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Die Axel Springer AG ist eines der führenden
Medienunternehmen Europas

Das Unternehmen Axel Springer wurde 1946 vom gleichnamigen Verleger
gegründet und ist eines der führenden Medienunternehmen Europas.

� Axel Springer ist mit über 170 Zeitungen und Zeitschriften, über 60 
Online-Angeboten für unterschiedliche Zielgruppen sowie Beteiligungen 
an TV- und Radiosendern in insgesamt 35 Ländern aktiv. 

� Die strategischen Prioritäten sind: 
Marktführerschaft im deutschsprachigen 
Kerngeschäft sowie Internationalisierung 
und Digitalisierung des Kerngeschäfts. 

� Strategisches Ziel des profitablen 

September 2009
Change Management Prozess für HP Operations Manager

2

� Strategisches Ziel des profitablen 
Wachstums-kurses ist ein in Europa 
führendes, multimedial integriertes Print-, 
Online- und Bewegtbild-Unternehmen.



Unter dem Dach von Axel Springer versammelt 
sich eine bunte und vielfältige Medienwelt

Axel Springer erstellt und verbreitet Informationen und Unterhaltung 
in Zeitungen, Zeitschriften und digitalen Angeboten . Kernkompetenz 
ist exzellenter Journalismus: aktuell, informativ und unterhaltsam.ist exzellenter Journalismus: aktuell, informativ und unterhaltsam.

� Das breite Medienportfolio umfasst erfolgreich etablierte 
multimediale Markenfamilien wie die BILD- und die WELT-Gruppe.

� Allein im deutschen Heimatmarkt erreicht Axel Springer als größter 
Zeitungs- und drittgrößter Zeitschriftenverlag jeden Tag über 40 
Millionen Menschen. 

� Die über 10.000 Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter erwirtschafteten 
im Geschäftsjahr 2008 einen Gesamtumsatz von 2.728,5 Mio. 
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im Geschäftsjahr 2008 einen Gesamtumsatz von 2.728,5 Mio. 
Euro, ein EBITDA von 486,2 Mio. Euro und einen 
Jahresüberschuss von 571,1 Mio. Euro.

Ausführliche Informationen im Internet unter: www.axelspringer.de .



Unter dem Dach von Axel Springer versammelt 
sich eine bunte und vielfältige Medienwelt

Egal, ob Print, Online oder audiovisuelles Trägerme dium – im 
Mittelpunkt des Medienangebots von Axel Springer stehen die 
Medienmarken und ihre jeweiligen journalistischen Inhalte. Medienmarken und ihre jeweiligen journalistischen Inhalte. 

Unsere thematischen Kompetenzfelder : 
� Aktuelles

� TV-Informationen

� Auto

� Sport

Außerdem gehören zu Axel Springer zahlreiche Spezialtitel und Online-
Angebote sowie ein breites Beteiligungsportfolio im TV- und Hörfunk-Bereich. 

� Computer und Unterhaltungselektronik

� Wirtschaft und Finanzen

� Frauen und Lifestyle
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Angebote sowie ein breites Beteiligungsportfolio im TV- und Hörfunk-Bereich. 

International ist Axel Springer durch eigene Tochtergesellschaften und 
durch die Vergabe von Lizenzen in insgesamt 35 Ländern vertreten.



Unsere Medien international
Internationalisierung: 
250 journalistische Angebote in 35 Ländern

Axel Springer ist in fast allen Ländern Europas tätig: 
Je nach Marktlage werden neue Titel gegründet oder 
hinzugekauft, Lizenzen erworben oder auch hinzugekauft, Lizenzen erworben oder auch 
vergeben. Bestehende Marken und Konzepte
werden gezielt in internationalen Zielmärkten 
eingeführt.
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Unsere Medien international
Digitalisierung: Übertragung von Print-Inhalten 
und Marken ins Internet
Infotainment

QualitätQualität

Regional

Auto

Frauen

TV
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Wirtschaft

Consumer 
Electronics



Systemsmanagement

Historie

HP Network Node Manager 1996HP Network Node Manager 1996
HP Operations Manager Unix     1999
HP Performance Manager         2003
HP Performance Insight          2004

Kennzahlen

Überwachte Systeme           550
Langzeitreporttypen               30
verfügbar für Systeme        120

Windows 390
Linux 65
Solaris 85
AIX 5
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verfügbar für Systeme        120
Kurzeitreports (täglich)           60
interaktiv für alle Systeme

Benutzer/Administratoren 140/3

AIX 5



Change Management

ASChangeWeb

� Eigenentwicklung
� Integrierter Kalender
� Freigabe Workflow

Checkliste für
� Vorbereitung
� Nachbereitung
� Abbruch
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Change Management

Warum Optimierung?Warum Optimierung?

� Komplexität der Applikation (HP Operations Manager Unix)

� Schnittstellen 

� L-Core Komponenten

� Auswirkungen auf den Betrieb
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� Auswirkungen auf den Betrieb
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Change Management

Warum Optimierung nicht für andere Applikationen Warum Optimierung nicht für andere Applikationen 
nutzen?

� CCI / Hermes (Redaktionssysteme)

� PPI (Blattplanung und Anzeigensystem)

� SAP
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� ……

Komplexität der Applikation ist auschlaggebend!



Vielen Dankfür Ihre
Aufmerksamkeit!Aufmerksamkeit!

Kontakt:

Martina Köhler

Axel Springer AG
Axel Springer Media Systems 

Axel-Springer-Platz 1
20355 Hamburg
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20355 Hamburg

Tel. +49 (0)40 347-23736
martina.koehler@axelspringer.de

www.axelspringer.de


